MAGYAR PARA BOCCIA SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

2022.



A Magvar Para Boccia Szovetség alapitdi altal 2017. februar 24-én elfogadott,
és az MIPBSZ Koézgviilése altal 2018. majus 28-an. 2020. augusztus 03-an és 2022. januar 28.
modositott Alapszabalv.

I. fejezet
Altalianos Rendelkezések

1.§.
1.) A Magyar Para Boccia Szovetség (tovabbiakban: Szovetség) alapitd tagszervezetei a
sportmozgalomban meglévé hagyomanyaik apoldsédra, az alapszabalyban és a jogszabalyokban
megallapitott célkitlizések ¢és feladatok ellatasara, a Magyar Paralimpiai Bizottsaggal (a
tovabbiakban: MPB) egyiittm{ikédve, az egyesiilési jogrol, a kdzhasznt jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. Torvény (a
tovabbiakban: Civil tv.) a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovébbiakban:
Ptk.) és a sportrdl szold 2004. évi L. torvény (a tovabbiakban: Stv.) alapjan, az aldbbi tartalommal
elfogadjak a Szdvetség alapszabélyat.
2.) A Szovetség kiilonds egyesiileti formédban, fogyatékosok orszdgos sportszovetségeként
miikodo, civil szervezet.
3.) A Szdvetség jogi személy, miikodése felett torvényességi ellendrzést az Ugyészség
gyakorolja. A Szdvetséget a Fovarosi Torvényszek tartja nyilvan, latja el felette a térvényességi
feliigyeletet.
4) A Szbvetség az Stv. 29.§ (3) bekezdése alapjan, figyelemmel az Stv. 21.§ (2) bekezdésére
jogosult elnevezésében a ,magyar” megjelolésre, tovdbba Magyarorszag cimerének és
z4s710jédnak hasznalatéra.
5.) A Szovetség elfogadja, és magara nézve kotelezének tartja a BisFed illetve a CPISRA
alapszabdlyaiban, €és egyéb szabalyzataiban foglaltakat. ,,A sport mindenkié” Eurdpa Tanics
kinyilatkoztatasa, valamint ,,4 sportban egyenlék vagyunk™ mottd szellemében elitéli a hatranyos
megkiilonbdztetés minden formajat, a WADA el6irasok, valamint a sport egészségmegdrzd €s
rehabilitacids céljainak kdvetkezetes betartasa, illetve betartatasa szellemében munkalkodik.
6.) A Szovetség mikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl elfogadott
beszamoldjat, valamint kotelezd konyvvizsgalat esetén fliggetlen konyvvizsgaloi jelentését
koteles a Szovetség boccia.hu honlapjan kézzeétenni.
7.) A Szovetség alapitod tagszervezeteinek nevét, székhelyét, nyilvantartasi szamat, képviseldjiik
nevét €s lakcimét valamint e-mail cimét az alapszabaly 1. szamu melléklete tartalmazza.

2.§.
1.) A Szévetség neve: Magyar Para Boccia Szdvetség
Roviditett neve: MPBSZ

2.) Az Szbvetség angol nyelvii elnevezése: Hungarian Paraboccia Federation



3.) Az Szovetség székhelye: 6000 Kecskemét, Kaszap utca 18.
4.) Az Szbdvetség mikodési teriilete: Magyarorszag
II. fejezet

Célok és feladatok
3.8.

1.) A Szovetség célja:_A fogyatékossaggal él6 emberek boccia sportjdban miikddé legmagasabb
szintll orszagos szervezet. Célja a boccia sportolokat tomorité szabadidé és versenysport
szervezetek Osszefogdsa, a nemzeti €s nemzetk6zi sportéletben a tagok részvételi lehetdségének
biztositdsa, versenyek szervezése, a sport tevékenység feltételrendszerének megteremtése és
koordinalésa, orszagos bajnoksagok szervezése.

A Nemzetkdzi Sportszervezetei BisFed; IPC altal szervezddd paralimpiai, Eurdpa és
Vildgbajnoksag valamint egyéb nemzetk6zi versenyek eseményeire valéd felkésziilés és részvétel
biztositasa.

A Szovetség céljainak megvaldsuldsa altalanossdgban segiti a fogyatékos emberek tarsadalomba
torténo integraciojat.

4.8.

2.) A Szdvetség feladatai, f6bb tevékenységei:

a) a nemzetk6zl sportszovetségek alapszabalydban ¢€s egyéb szabalyzataiban (sportagi
versenyrendszerében), valamint a tagszervezeteik részére megéllapitott célkitlizések és
feladatok végrehajtasa,

b) a boccia sportag szabadidé-, didk-, €s utanpdtlds, valamint mindségi versenysportjanak
hazai €s nemzetkdzi fejlodésének elosegitése, népszerisitése,

¢) a sportagi szakszovetségekkel, sportszovetségekkel egytittmiikddve a sportolék nemzetkdzi
versenyekre torténd felkésziilésének, kvalifikdlasanak, ill. részvételének szakmai
elosegitése,

d) a boccia sportag Eb, vb és egyéb nemzetkozi felkésziilési versenyeknek, valamint az azon
valo részvétel szervezése €s lebonyolitésa,

e) az ifjisag testi, erkdlesi és kulturalis nevelésének segitése, a tisztességes doppingmentes
(fair play) jaték szellemében val6 versenyzés tAmogatésa, fellépés a sportmozgalomban hatd
karos jelenségek ellen,

f egylittmiikddés az allami szervekkel, a MOB-al és az MPB-vel azok érintett tagozataival, a

sportagi szakszovetségekkel, sportagi szovetségekkel, egyéb sportszovetségekkel,

dnkormanyzatokkal €s minden olyan szervvel, személlyel, akik segitik a sportstratégiai
fejlesztési céljainak megvaldsitasdban,

A hazai versenynaptar kialakitdsa a boccia sportdg nemzetk$zi szabélyaival dsszhangban, és

a hazai rendezésti nemzetkozi versenyek idépontjanak meghatarozasa, megszervezése €s a

versenyek feliigyelete,

i) megadja, vagy megtagadja a boccia sport nemzetkdzi szovetsége, illetve az egyeb
sportszovetségek altal megkivant hozzajarulast a magyar versenyzOk kulfoldi, valamint
kiilfoldi versenyz6k Magyarorszagon torténd versenyzéséhez,

j) az utdnpoétlas-nevelés fejlesztése, szoros egylittmiikddésben fogyatékos didkok sportjat
szervezd orszagos szervekkel, valamint kozremiikodés a Paraboccias gyermekek
sportoktatiasanak fejlesztésében,

k) a sport stratégiai fejlesztési €s utanpotlas nevelés fejlesztési koncepeid meghatarozasa, a
boccia sportdg képviselete az dllami szervek, a tobbi sportszdvetség, az &llami
sportiranyitas, az dnkormanyzatok, illetve mas civil szervek elétt, valamint a nemzetkdzi
sportéletben
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m)az dgazatban miikodd sportszakemberek képzésének és tovabb képzésének eldsegitése,
kozremiikddés a tagok kozotti vitdk rendezésében,

n) dont az egyéb forrasokbdl érkez6 tamogatasok felosztasarol

0) nyilvantartja tagszervezeteit, Osszehangolja tevékenységiiket, tovabba sportszakmai,
gazdasagi, jogi és mas szolgaltatasokat ny\jt, palyazatokat ir ki tagszervezetei részére,

p) képviseli tagszervezetei sportoldinak érdekeit az allami szervek, a t6bbi sportszdvetség,
az allami sportirdnyitas, az 6nkormanyzatok, illetve mas civil szervezetek elétt,

q) sportfegyelmi jogkodrt gyakorol a versenyszabalyzatot, illetve az egyéb szabalyzatot
megszegd versenyzokkel, sportszakemberekkel €s sportszervezetekkel szemben ,

r) szabdlyzatok kiadaséaval biztositja a sportag rendeltetésszerti miikodését,

s) a Stv. 23. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szabalyzatdban meghatarozottak alapjan
ellenbrizni az adott sportdg versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptiraban
egyébként szerepl$ sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat,

t) nyertes pdlyazat esetén a kiemelt nemzetkdzi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezeésével Osszefliged allami feladatok ellatasaban vald kdzremiikddés,

u) gondoskodik a boccia sportdgban a versenyzok nyilvantartasardl, igazolasardl,
atigazolésardl, valamint nyilvéantartasi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami
sportinformacids rendszernek,

v) megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkozi szovetségek, illetve a kiilfoldi
sportszovetség 4ltal megkivant hozzijaruldst magyar versenyzok kilfsldi, valamint a
kiilfoldi versenyzok Magyarorszdgon torténd versenyzéséhez,

w) érvényesiti a doppingtilalmat,

X) meghatdrozza a sportlétesitmények haszndlataval, illetve a sporteseményekkel
kapcsolatos sportagi kévetelményeket,

y) A boccia sportdg céljainak elérése érdekében - Osszhangban a sportdg stratégiai
fejlesztési koncepcidjaban foglaltakkal - a szdvetség szponzoraldsi és mas kereskedelmi
szerzOdéseket kothet, ideértve - a Stv. 36-37. §-dban meghatérozott modon - a
versenyrendszer (bajnoksag) kiirdsaval, szervezésével, lebonyolitdsaval, valamint a
versenyrendszerben  (bajnoksdgban) szervezett sportdgi  sportrendezvényekkel
kapcsolatos vagyoni értékil jogok hasznositasat is.

z) ellat tovabba minden olyan, a boccia sporttal kapcsolatosan felmeriilé feladatot, melyet
szamara a mindenkor hatilyos jogszabilyi rendelkezések lehetévé vagy kotelezové
tesznek.

3.) Az Szovetség feladatai az 4llami sportirdnyitas altal ny(jtott sportcéli tdmogatasokkal
Osszefliggésben a kovetkezok:

a) az MPB-ben kézremiikodik a magyar sport allami tdmogatasa elosztasi aranyaira
vonatkoz6 javaslat kialakitidsaban,

b) a fogyatékosok orszidgos sportszovetségeivel kozbsen javaslatot dolgoz ki a
versenysportjara vonatkozo feladatokra, valamint a versenysportja palydzati uton
torténd tAmogatdsara szolgalé allami tAmogatasok felhasznalaséara,

c) dont a rendelkezésére bocsatott allami tamogatas felhasznalasarol

4.) A Szovetség kizarolagosan jogosult a nemzetk6zi szovetségek eldirdsaival 6sszhangban:

a) sportagak és sportolok nevezésére az EB-VB versenyeire,

b) kizardlagos jogosultsaggal rendelkezik a rabizott minden vagyonnal és pénzeszkdzzel,

c) a Szdvetség €s a boccia sport jelkép, zaszlo, jelvény, jelmondat, himnusz kereskedelmi
vagy egyéb c€li haszndlatira, ill. ezek mésok altali hasznalatanak, hasznositasanak
engedélyezésére, a ,boccia” elnevezés barmely céli haszndlatira, valamint a
hasznositasanak feltételekhez kotott engedélyezésére a nemzetkozi eldirasokkal
0sszhangban,

5.) A Szovetség kozremiikodik az olimpiai/paralimpiai/siketlimpiai €s akadalymentes
sportkézpontok fejlesztésében, ill. szakmai tevékenységének kidolgozasdban.



6.)

A boccia sportag rendeltetésszerti miikodése érdekében - a kiillon jogszabalyokban elirt mas
szabalyzatok mellett - a szovetség az aldbbi sporttevékenységgel Gsszefiigghd szabalyzatokat
koteles megalkotni:

a) versenyszabalyzat,

b) igazolasi (nyilvantartdsi) és atigazoldsi szabalyzat, amely tartalmazza a versenyzék
sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozd szakmai elbirasokat is,

¢) sportfegyelmi szabalyzat,

d) a sportrendezvény biztonsdgos lebonyolitasaval kapcsolatos eldirdsokat tartalmazéd
szabalyzat,

e) doppingszabalyzat,

/) gazdalkodasi, pénziligyi szabéalyzat, amely tartalmazza az allami sportcélu tdmogatdsok e
torvénynek, valamint az allamhaztartds miikddésére vonatkozd jogszabalyoknak és az allami
sportcel tAmogatasok felhasznaldsar6l és elosztasardl széld korményrendeletnek megfeleld
felhasznéalasara vonatkoz6 eldirasokat is,

g) a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazd szabalyzat,

h) etikai és gyermekvédelmi szabalyzat,

i) sportegészségiigyi szabalyzat, amely tartalmazza kiilénGsen a sportsériilések megelézésére, a
sportegészségligyi ellatds biztositdsdra €s a sportbiztositasra vonatkozo sportagi eldirasokat is.

A versenyszabalyzatban kell rendelkezni a boccia sportdg jellegének megfeleléen a sportoldk
élet-, sportbaleset- €s vagyonbiztositdsanak rendszerérdl.

A szdvetség szabalyzatban rendelkezhet a sportdgi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni
értékii jogok hasznositdsarol.

IIL. fejezet
A Szivetség tagjai

5.8.
1.) A Szovetség teljes jogu tagjai lehetnek az Stv 15.§ (2) b) pont szerint az (1) bekezdésben
megjelolt sportszervezetek, a 19.§ (3) bekezdésében felsorolt jogi személyiségll
sportszovetségek, a 20.§ (2) bekezdés szerinti sportiskoldk és utdnpotlas nevelés fejlesztését
végzd alapitvanyok, amelyek tevékenységi kore kiterjed a boccia versenysportjara, és egyéb
sporttevékenységére, €s van legalabb egy érvényes versenyengedéllyel rendelkezd sportoloja
valamint elfogadjak a Szovetség Alapszabalyat. A sportszervezetek, sportiskoldk és utanpotlas
nevelés fejlesztését végzo alapitvanyok kozvetleniil csak akkor lehetnek tagjai az Szovetségnek,
ha tevékenységiiknek megfeleld sportszévetség nem mitkddik vagy az nem tagja a Szdvetségnek.
2.) A Szovetsée tagjairol nvilvantartast vezet.

6.8.
1.) A Szovetség kildnleges jogallasu ,tiszteletbeli tagja™ cim azoknak a természetes
személyeknek adoményozhaté, akik kimagaslé tevékenységiikkel a Szovetség célkitlizéseinek,
feladatainak megvalositdsat huzamosabb ideig eredményesen segitették eld, illetdleg erkdlesi
vagy anyagl tamogatasukkal, szakmai hozzaértésiikkel kiemelkedden tamogatjdk a Szdvetség
tevékenységét.
2.) A tiszteletbeli tag” cim adoméanyozasar6l az elnbkség javaslatara a kozgyiilés linnepélyes
keretek kozott hatarozattal dont.
7.8.

1.) A Szbvetség teljes jogu tagjanak jogai:

a) képviseldje utjan részt vehet a Szovetség tevékenységében, rendezvényein, kozgyiilésén

és egyeb szerveinek munkéjaban,
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b) képviseldje utjan valaszthat és vélaszthatd a Szovetség szerveibe,

¢) javaslatokat tehet, és véleményt nyilvanithat az Szovetség mlikodésével, tevékenységével
kapcsolatban,

d) atagnak joga van arra, hogy képviseldje ttjan a tisztségvisel6ktol felvilagositast kérjen a
Szovetséget érintdé barmely kérdésrdl, az éltala tapasztalt hibadkat, hidnyossagokat az
érintettek tudomaséra hozza,

e) képvisel6je utjan betekinthet a Szovetség mikddésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba, ha az Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik,

f) részesiilhet a Szdvetség altal biztositott tAmogatasban, kedvezményekben, igénybe veheti
a Szovetség szolgaltatasait,

g) jogosult tajékozddni a Szovetség altal kezelt anyagi javak elosztasardl, felosztasardl és
hasznositasaroél,

h) a Szovetség valamely szervének torvénysértd hatdrozatdit — a tudomdséara jutdstol
szamitott 30 napon beliil a birdsag el6tt megtamadhatja.

i

2.) A Szovetség teljes jogu tagjanak kotelezettségei:

a) a boccia sportag fejlodésének és eredményességeének eldsegitése,

b) a Szovetség alapszabalyanak é€s egyé€b szabdlyzatainak, valamint a hozott hatarozatok
megtartasa, illetéleg megtartatésa,

c) a Szovetség célkitlizéseinek népszerlisitése,

d) tagdij megfizetése minden év januar 31.-ig, atutalassal az Szovetség bankszdmldjara vagy
készpénzzel a hazipénztarba. A 2017. évi tagdij 6sszege 12.000 Ft/év/tagszervezet.

e) a Szovetség tagjai magukra nézve kotelezonek ismerik el a Szdvetség keretorvosanak
ajanlasait, a teljesitményfokozdok hasznélatdval kapcsolatos dontéseit,

f) kotelesek betartani és betartatni a doppingellenes kiizdelem minden nemzetkozi és hazai
szabélyait,

g) olyan magatartast tanusitani, amellyel nem veszélyeztetheti a Szdvetség céljamak
megvaldsitasat.

3.) A tiszteletbeli tag jogai:

a) tandcskozasi joggal részt vehet a Szovetség szerveinek (kozgytlés, elndkség)
dontéshozataldban, de vezet tisztségviselévé nem valaszthatok

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat, felvildgositdsokat kérhet a Szdvetség
miikddésével kapesolatban,

¢) javaslatot tehet a Szovetség és szerveit érintd kérdések megtargyalasara.

4.) A tiszteletbeli tag kotelezettségei:

a) a boccia sportag fejlodésének és eredményességének elésegitése,

b) a Szovetség alapszabdlya és egyéb szabdlyzatainak, valamint a hozott hatdrozatok
megtartdsa, illetve megtartatasa,

c) a Szovetség célkitiizéseinek népszeriisitése.

5.) A Szovetség kiilonleges jogallasu partold tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki
a Szovetség alapszabalyaban foglalt célokkal egyetért, és annak tevékenységét csak vagyoni
hozzéjarulassal (pénzzel vagy mas anyagi javakkal) tdmogatja. A vagyoni hozzéjarulds
Osszege(értéke) nem lehet kevesebb mint a teljes jogl tagok tagdijanak haromszorosa. A
partold tagok jogaira és kotelezettségeire egyebekben a tiszteletbeli tagok jogaira és
kotelezettségeire vonatkozo szabdlyok az irdnyadok.

6.) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rékolhetdk.

7.) A Szovetség tagjait egyenld jogok illetik é€s egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve a
kiilonleges jogallasu tagokat Ptk 3:65.§

8.) A Szdvetség tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére.



9.) A Szdvetség tagja nem veszélyeztetheti a SzOvetség céljainak megvaldsitisat és
tevékenységét.

A Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

8.§.

1.) A Szovetségi teljes jogu tagsag alapitaskor a nyilvantartasba vétellel keletkezik (alapitd
tagok) azt kovetden a belépési kérelem elndkség altal torténd elfogadasaval. A kérelmet
irasban kell az elndkséghez benyljtani. Az elndkség a soron kovetkezd iilésén koteles a
kérelemrél donteni. A tagfelvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezd szervezet a
jogszabalyokban €s az alapszabalyban meghatarozott feltételeknek megfelel, a Szévetség
alapszabdlyat, egyéb szabalyzatait magara nézve kotelezden elfogadja, és a tagsagi dijat
megfizeti. A tagsdgi viszony az elndkség hatdrozatanak meghozatala napjan jon létre. A
tagfelvételt elutasitd, valamint a kizar6 hatérozat ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil a Szovetség Kozgyliléséhez lehet jogorvoslatért fordulni.

2.) Megsziinik a teljes jogl tagsagi jogviszony:

a) atag kilépésével,

b) atag kizarasaval,

c) atagsagijogviszony Szovetség Elndksége altali felmondasaval

d) atag jogutdd nélkiili megsziinésével,

3.) A tiszteletbeli tagi cimr6l a tiszteletbeli tag lemondhat, illetve az adomanyozd azt
visszavonhatja érdemtelenség esetén. Erdemtelenné valik a tiszteletbeli cimre az a tag,

a) akit blincselekmény elkdvetése miatt a birdsag jogerdsen elitél,

b) aki a Sz6vetség alap és egyéb szabalyait stilyosan megsérti.

4)) Kilépéssel a teljes jogu tag tagsdgi viszonya a tag akaratabdl sziinikk meg. A tagsagi
jogviszonyt a tag a Szdvetség elntkéhez intézett {rasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas
nélkiil megsziintetheti. Kilépés esetén a tagsdgi viszony a nyilatkozatban megjeldlt
idépontban annak hidnyaban a nyilatkozat &tvétele napjan szlinik meg. A kilépés
visszamenodleges hatalyi nem lehet. A kilépési naptdl kezdddben megsziinnek a tagsagi
jogok, a tag nem teljesitett kotelezettségeiért a polgéri jog szabalyai szerint felel.

5.) Kizarassal sziinik meg a teljes jogl tag tagsagi viszonya, ha a tag jogszabéalyokban, a
Szovetség alapszabalyaban, kozgytlési hatdrozatdban €s mas szabalyzataiban meghatérozott
eldirasokat stlyosan vagy ismételten megszegi. A Szodvetség a tagjat sportfegyelmi eljaras
keretében a Szovetségbdl kizarhatja. (Stv.13.§ (3) n) pont és 14.§) A Szovetségbdl valo
kizirasnak barmely tag vagy Szovetségi szerv kezdeményezheti. (Ptk 3:70.§) A kizarasi
eljarasban biztositani kell a tagnak a sportfegyelmi felel6sségrol szo6lo 39/2004 (II1.12) szamu
kormanyrendeletben és a Szovetség Sportfegyelmi szabalyzatban meghatarozott jogait. A
kizarasrol elsé fokon a Fegyelmi Bizottsag, masodfokon az Kozgylilés a soron kovetkezd
ilésén, dént. A kizard hatarozatot irasba kell foglalni és indokoldssal ellatni, melynek
tartalmazni kell a kizéras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat. A kizdrd hatarozatot a
taggal {rasban kell kézolni.

A tagségi jogviszony megsziinik a kdzgyiilés hatarozatanak jogerére emelkedése napjan.

6.) A tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével az elndkség irasban felmondhatja, ha az
alapszabalyban foglalt feltételeknek a tag utébb nem felel meg, igy:

- a tagdij megfizetésére eldirt hatarido elmulasztasaval vagy

- a tagsagi viszony létesitésére vonatkozd barmelyik egyéb feltétel megsziinésével,

A felmondésrdl a Szovetség elndksége a soron kovetkezd tlésén dont. Felmondas eldtt a

Szovetség torvényes képviseldje a tagot hataridd tlizésével, irdsban felszélitja a felmondéas

okanak orvoslésara, és figyelmezteti mulasztasanak jogkdvetkezményére. A felmondas ellen

jogorvoslatért a felmondd hatarozat kozlésétél szamitott 30 napon belill a Szdvetség



Kozgytiléséhez lehet fordulni. A fellebbezést a kozgytilés a kovetkezé kozgytilésén targyalni
koteles.
(7) A tagsagl viszony a tag megsziinésével a nyilvantartist végzd szervezet végzésének, vagy
hatarozatanak jogerdre emelkedésének napjan sziinik meg.
(8) A tagfelvételt megtagadd, a kizaro és a felmondo jogerds hatarozat ellen a kézbesitéstdl
szamitott 30 napon belill jogorvoslatért, keresettel a Févarosi Torvényszékhez lehet fordulni.

IV. fejezet

A Szovetség Szervezete és milkodése
9.§.
1.) A Szovetség szervei:
a) Kozgyiilés,
b) Elnokség,
c) Feliigyel6 Bizottsag,
d) Bizottsagok,
e) (MPBSZ Iroda)
2.) A Szovetség vezetd tisztségviseldi:
a) elnok,
b) elndkhelyettes,
c) elnokségi tagok,
3.) A Szovetség tisztségviseldi:
a) Felligyeld Bizottsag elndke
b) Felligyel6 Bizottsag tagjai,
c) Fotitkar.
A Kozgyiilés
A Kozgyiilés §sszehivasa
10.§.

1.) A Szovetség legfobb dontéshozd szerve a kozgyilés, mely a tagok Osszessége. A rendes
kozgylilést sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer Gssze kell hivni lehetdség szerint a
Szovetség székhelyére. Amennyiben a kozgyiilés technikai okbdl (nagy létszam, helyiség
hidny, gazdasagi érdek) nem tarthaté meg a székhelyen, Ugy az elndkség jogosult mas
helyszinre azt 8sszehivni.

2.) A kozgytlés idépontjat a Szovetség elndkségének 30 nappal kordbban meg kell allapitania, és

annak helyérdl, pontos idejérdl, tervezett napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrol a tagok
képvisel6it postai Gton, vagy — ha arra az érintett tag/tagszervezet vezetdje altalanos érvényll
felhatalmazast adott irdsban — elektronikus uton, - igazolhaté méddon - értesiteni kell.
A részvételre jogosult egyéb személyeket €s szerveket a kozgytilés helyérdl €s idépontjardl
nyilvanosan a Szovetség honlapjan kozzététel utjan, vagy mds megfeleld6 mddon kell
tajékoztatni. A kozgyllésre a Szovetség elndksége és elndke a részvételre jogosultakon kiviil
mast is meghivhat.

3.) A Szovetség kozgylilésen az allami sportirdnyitds vezetdje, az MPB elndke a Szdvetség
tisztségvisel6l — ha nem képviseleti joggal vesznek részt — €s a meghivott egyé€b személyek
tanacskozasi joggal vesznek részt.

4.) A Kozgyilésen szavazati joggal a tagok képviseldi rendelkeznek. A kézgytilésen minden

képviseld egy-egy szavazattal rendelkezik, a szavazati jogot a kozgyllésen mas képviselének

atadni (szavazat halmozas) nem lehet. A képvisel6 csak az a természetes személy lehet, aki aktiv
részese a boccia sport rendszerének, mint sportszakember, sportold (tag vagy a tagszervezettel
sportoldi szerzédeses jogviszonyban allé természetes személy), vagy a tagszervezet tdrvényes
képviseletére, illetve meghatalmazassal jogosult személy A kozgyllés végleges napirendi



pontjait, az ahhoz készitett vitaanyagot, hatdrozati javaslatokat a kozgyllést megelozben

legkés6bb 7 nappal el6bb kell megkiildeni a képviseloknek a 10. § (2) bekezdésében

meghatarozott moédon.

5.) Ha a kozgylilést nem szabdlyszeriien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
{ilésen valamennyi tag jelen van és egyhangtlag hozzajéarul az tilés megtartaséhoz.

6.) A Kozgviilés  lebonyolitdsara  elektronikus hirkozlési eszkéz utjam is

sor keriilhet. Az elektronikus hirkozlési eszkoz utjin torténd
lebonvolitisra — a  technikai lebonyolitds  kivételével — ugvanazok a
hatdridék, szavazati  ardnvok, szavazasi modok, hatidrozatképességi és
ecvéb  szabdlvok  vonatkoznak, mint a  személves jelenléttel tortémnd
Kozgviilés megtartasira.
Az elektronikus hirkézl6 eszkéz itjin lebonvolitdsra keriilé Kozgviilési iilés kizardlag -
technikai értelemben — minden részvételre jogosult személy dltal elérheté, a személvek
beazonosithatésagit, a szavazatok rogzithetéségét, és a targvalandé napirendek
részletes megismerését, a hang és a kép egyiittes tovabbitdsat lehetévé tevd internetes
alkalmazison Kkeresztiil bonvolithaté le. Az elektronikus hirkoézlé eszkdz utjin
lebonyolitott Kozgyiilési iilésrél is jegvzékonvvet kell késziteni. Olvan kérdésben,
amelvrél az alapszabdly szerint titkos szavazast kell tartani, elektronikus hirkézlo
eszkozok icénvbevételével csak abban az esetben hozhaté hatirozat, amennviben annak
soran a szavazds titkossdga is biztosithaté. Egvebekben az online videbhivas utjan
megtartasra  Kkeriild Kozgviilés  lebonvolitdsara vonatkozé szabalvokra az
Alapszabdlvnak és az SZMSZ-nek a Kozgyviilési iilés lebonvolitisira vonatkozé
szabalvait kell alkalmazni.

A Kozgyiilés hatarozatképessége

11.8.

1.) A kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok képviseldinek tSbb mint fele jelen van.

2.) Ha a kozgytilés az eredeti id6ponttdl szamitott 30 percen belill nem valik hatarozatképessé,
megismételt kozgytilést kell tartani. A megismételt kozgyllést 3-15 nap idészakon beliili
iddpontra lehet dsszehivni és megtartani abban az esetben, hogyha az eredeti kdzgytlésre
kikiildott meghivéban az ismételt kozgyiilés dsszehivasardl is rendelkeztek. Az ismételten
osszehivott kozgylilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben, a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatdrozatképes, amennyiben a tagok figyelmét a meghivéban erre kifejezetten
felhivtak.

A Kozgyiilés napirendje

12.8.
1.) A kdzgyfilés napirendjére a Szovetség elnoksége tesz javaslatot és terjeszti a kozgylilés elé.
2.) A Szovetség évi kdzgyliilésének az alabbi napirendeket kotelezen tartalmaznia kell:
a) az elndkség tevékenységérol szolo éves beszamolé elfogadasa,
b) a pénziigyi helyzetrdl sz616 szamviteli beszamold (mérleg) elfogadasa,
¢) a Felligyelo Bizottsag beszamoloja,
d) a Szovetség tagjai altal eldterjesztett javaslatok,
e) koltségvetés megéllapitisa (elfogadasa)
4.) A kdzgyllés napirendjében nem szerepl6 napirendi pontot, abban az esetben lehet napirendre
tlizni, napirendet Kiegésziteni, ha azokat a Kozgyfilés idépontja elbtt legaldbb 15 nappal
irasban, indokoléssal ellatva, benyujtottak az Elnokséghez. Ha a napirend kiegészitésérdl az



Elnokség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgytlilés arrdl, a napirendek elfogadasa el6tt
kiilén dont.

5.) A kozgyllésen a szabdlyszeriien k6z6lt napirenden szerepld kérdésekben hozhat6 hatarozat,
kivéve, ha valamennyi tagszervezet képviseldje jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangutlag hozzajarul.

A Kozgyiilés hataskore

13.8.

A kozgylés kizérélagos hataskorébe tartozik:

2)
b)
c)

d)

D

az alapszabaly modositasa,

SZMSZ megalkotédsa, mbdositasa,

a Szovetség mas szovetséggel vald egyestlésének, szétvaldsdnak, megsziinésének
elhatarozasa,

az éves koltségvetés, illetve az el6zd évrdl szO0l6 szamviteli beszamolo6 elfogadasa, ezen
belill az Elndkségnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl szol6 jelentésének elfogadésa;

az elnok, az elndkhelyettes, az elndkség tagjai, a Felligyeld Bizottsag elnoke €s tagjai,
megvalasztasa €s visszahivasa,dijazdsuk megéllapitésa,

az elndkség éves szakmai beszamoldjanak, és a Felligyelé Bizottsag éves
beszamoldjanak elfogadésa,

a befektetési szabalyzat — a Feliigyelé Bizottsag véleményének kikérését kovetben —
elfogadésa,

a Szovetség ., tiszteletbeli tagja™ cim adoményozasa,

a Sz6vetség rendelkezésére bocsatott allami timogatés felhasznalasardl valé dontes,
tagfelvételi, tagsdgi viszony felmondédsa és kizdrasi eljardsban hozott dontés ellen
benyujtott fellebbezés elbiralésa,

megadni a felhatalmazast az egy évnél hosszabb idére megkotott hirdetési, reklam illetve
kozvetitési jogokkal kapcsolatos szerz6dések megkdotésére,

donteni a Szdvetség tovabbmilkodésérdl a Civil térvény 9.§-a alapjén indult
végelszamolds sordn,

m) dénteni a Szdvetség valamely szervezeti egységének jogi személlyé nyilvanitasarol,

n)
0)

p)
Q)

y)
s)

vezetd tisztségviseldk felett a munkaviszony létesitése és megsziintetése munkaltatoi
jogok gyakorlasa, ha a vezet0 tisztségviselé a Szovetséggel munkaviszonyban all,

olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, Vezetd
tisztségviseldjével, Feliigyeld Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval két, az
SZMSZ-ben és/vagy a gazdalkodasi szabalyzataban meghatdrozott feltételek szerint,

a Szovetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és az Felligyel6 Bizottsagi tagok vagy a
valasztott kényvvizsgdlo megvélasztisa, visszahivdsa €s dijazasuk megallapitdsa €s a
végelszamolo kijeldlése,

az elndk javaslatara a kzgyUlés levezetd elnokének megvalasztésa,

mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabdly a kdzgylilés kizardlagos
hataskorébe utal, illetéleg amely nem tartozik més szervének a hatéskorébe és azt a
kozgytlés sajat hataskorébe vonja.

A Kozgyiilés hatarozathozatala

14.8.

1.) A kozgyfilés hatdrozatait egyszerli szotdbbséggel, a tagok jelenlévd képviseléi tobb mint
felének ,.igen” szavazatéval hozza. Szavazategyenldség esetén a szavazast egy alkalommal
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meg lehet ismételni. Ismételt szavazategyenldség esetén az inditvanyt elutasitottnak kell
tekinteni.

2.) Az Alapszabaly modositdsahoz a jelenlévd tagszervezeti képviselék haromnegyedes, mig a
13.§ b), m), pontjaiban meghatarozott kérdésekben a hatdrozathozatalhoz a jelenlevd
szavazasra jogosultak kétharmadanak, a Szovetség céljanak modositasdhoz és a
megszi{inésérdl szol6 kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok képviseldinek
a haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

3.) A kozgytlés a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal hozza, azonban a kozgytlés a jelenlévd
képviselok tobbségének szavazataval barmely kérdésben titkos szavazast is elrendelhet.

4.) A Kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli

hozzétartozdja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil vagy a Szovetség terhére barmilyen mas
elényben részesiil, illetdleg a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elonynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a tagjanak- a tagségi viszony alapjan- nytjtott,
az alapszabélynak megfeleld cél szerinti juttatas.

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szdvetségnek nem tagja vagy
alapitdja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapulé kapcsolatban all,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.) A kozgytilésr6l hangfelvétel ttjan rogzitett kivonatos, irdsos jegyzokonyvet kell késziteni. A

jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a koézgylilésen elhangzott lényeges észrevételeket,
javaslatokat, valamint a hozott hatirozatokat. A jegyzOkonyvet a kozgylilés elndke és a
jegyzdkonyvvezetd irja ald és azt két, a kozgylilés elején megvalasztott személy hitelesiti.
A Kozgylilés hatdrozatairol a Fotitkar nyilvantartast vezet, ennek neve: Kozgytilési
Hatarozatok Tara. E nyilvantartds a Kozgy(lés hatdrozatairél a kovetkezd informaciokat
tartalmazza: a dontésnek tartalmat, iddpontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok €s
ellenzOk szdmaranyat.

6.) A Kozgytilés hatarozatait az érintettekkel - a hatdrozat meghozatalat kévetd 15 napon beliil —

ha az érintett a Kdzgytlésen nincs jelen, az Elndk irdsban kozli. Ha €s amennyiben a Koézgytilés

valamely természetes vagy jogi személyt €s jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetet, stb.

— barmilyen jogcimen — pénzbeli- vagy anyagi értékil timogatasban részesit ezen hatarozatot — az

érintett értesitésével egyidejlileg — koteles az Szovetség székhelyén elhelyezet hirdeté tablan

nyilvanossdgra hozni. Ugyszintén a hirdetd tdblan kell nyilvAnossdgra hozni mindazon
kozgytilési dontéseket, amelyeknek nyilvanossdgra hozatalat jogszabaly eléirja és nem irja el
kotelezo jelleggel a sajtéd utjan torténd nyilvanossagra hozatalt. (Szdvetség honlapjan)

7.) A kozgyllés nyilvanos. A nyilvanossdgot jogszabalyokban meghatarozott esetekben a
kozgyiilés egyszerii szotobbséggel korlatozhatja.

8.) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva 4ll6 hataridé miatt az

sziikséges, a Kdzgylilés, iilésen tartdsa nélkill irasban, elektronikus dton is hozhat hatarozatot.

Az ilésen kiviili hatdrozathozatalt az elndkség a hatarozat tervezetnek a tagok részére valod

megkiildésével kezdeményezi, Ggy hogy azt az elnok felhivasban, a hivatali email fidkjan

keresztiil elektronikus levélben kiildi el. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott

legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az elntknek. A

felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igénylé kérdést, az irasbeli hatarozathozatal

sziikségességének indokat, a hatdrozati javaslatot, a valaszadédsi hatéridét, a hatérozathoz
sziikkséges szavazati aranyt. A szavazatokat az elndknek kell leadni a tagszervezet képviseldje
altal alairt, datummal ellatott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt mellékletként
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vagy telefax utjan kell eljuttatni. Az elndk koteles a leadott szavazatokat §sszegylijteni és a
hozott hatdrozat mellékleteként megbrizni. A szavazatok leadasi hataridejének lejartat kovetd
harom napon belill — vagy, ha az utolsé szavazat ezt megel6zben érkezik be, akkor az attol
szamitott harom napon beliil- az elntkség megéllapitja a szavazas eredményét, majd azt kdvetd
harom napon belill az elndk koteles irdsban t4jékoztatni a tagszervezeteket a szavazas
eredményérdl, a hozott hatirozatrol. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha a tagok
t6bb mint fele megkiildi a szavazatat. A hatarozathozatal napja az utolsé szavazat beérkezésének
napja, de legkésdbb a szavazasi hatdridd utols6 napja. Amennyiben az irasbeli szavazis
eredménytelen vagy barmely tag a kozgyllés megtartasat kivanja, rendkiviili kozgyilést kell
dsszehivni.

A Tisztségvisel6k valasztasa

15.8.

1.) A Szovetség tisztségviselbire a tagok képviseldi tehetnek javaslatot a Jelold Bizottsdgnak

vagy a kozgyiilés helyszinén. A kozgylilés a vélasztds lebonyolitasara 3 tagl Szavazatszamlalo

Bizottsdgot vélaszt tagjai kodzill, egyszert szotobbséggel.

2.) A Szovetség tisztségviseldit a kozgviilés hatdrozott idére valasztja: a nvari paralimpiai
jatékokhoz igazodé paralimpiai ciklust ficvelembe véve, az elnokség altal elfogcadott
valasztasi szabalvzat szerint, a paralimpiai ciklus végéic, de legfeljebb 6t évre.

3.) A Szovetség tisztségviselSkre tett javaslatokat az elndkség altal felkért Jelolé Bizottsag jeldld
listan terjeszti a kozgyllés elé. A helyszinen jelSltek jeldlolistara kertilésérdl a jelenlévd
képvisel6k szavazassal dontenek.

Egyidejiileg tobb tisztségre is lehet ugyanazt a személyt jeldlni, de csak egy tisztségre lehet
megvalasztani.

4.) A valasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik gy, hogy eldszor a Szdvetség elndkét, az
elndkhelyettesét, az elndkség tagjait, ezt kovetden a Felligyelé Bizottsag elndkét és tagjait
kell megvalasztani. Az elndkség tagjai tisztségiikben tjravalaszthatok.

5.) Megvilasziottnak az a jelolt tekintheté, aki a hatdrozatképesnek minésiilé kozgylilésen

jelenlévd képviseldk tébb mint felének ,,igen” szavazatit megszerezte. Ha ezt a tbbséget a
jelsltek kozil senki vagy csak a jeldltek egy része érte el, Gjabb szavazast kell elrendelni,
amelyen a mar megvalasztott, valamint a legkevesebb szavazatot elért jelolt mar nem vesz
részt.
A szavazast jabb fordulokkal mindaddig folytatni kell, amig a jeldlt helyre a jel6ltek koziil
valaki a megvélasztasdhoz sziikséges tobbségi szavazatot nem kapja meg. Ha a tobbséget
tobb jeldlt is elérte, kozilikk az(ok) tekintheté(k) megvalasztottnak, aki(k) a tébb szavazatot
kapta(ak).

6.) A tisztségviseldi valasztas titkos szavazdssal torténik. Egy jelolt vagy a testiileti l€tszdmot
meg nem haladé jelolésnél lehetéség van a kozgyiilés tobbségi hatdrozata alapjan a nyilt
szavazasra. A szavazas ez esetben is személyenként kiilon-kiilon torténik.

Rendkiviili Kozgyiilés

16.§.
1.) Rendkiviili kézgytilést kell 6sszehivni akkor, ha
a) az elnokség elrendeli,
b) atagok egyharmada az ok €s a cél megjeldlésével kéri,
c) azta Torvényszék elrendeli,
d) ha a Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezi,
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e) a Szovetség elndki, a Feliigyelé Bizottsagi elndki tisztsége megiiresedik vagy az Elnokség
¢s Feliigyel0 Bizottsag taglétszdma a hatarozatképes 1étszam ala csokken,

f) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy eldre lathatélag nem lesz
képes a tartozasokat az esedékességekor teljesiteni, vagy a Szdvetség céljai veszélybe
kertiltek.

2.) Rendkiviili kdzgytilést az elndkség a kezdeményezést vagy az ok bekdvetkezését kovetd 8
napon beliil kételes 6sszehivni 30 napon beliili idépontra. A rendkiviili kdzgytilés 1d6pontjat
ugy kell megallapitani, hogy a meghivo kézbesitése €s a kdzgytlés idépontja kozott legaldbb
3 nap felkésziilési id6 legyen. Ha az elndkségi 1étszam hatérozatképesség ald csdkken, a
kozgyllést az Elndk, annak hidnyaban az ligyvezet6 elndk hivja ssze. Mindezek hidnyaban a
kozgytlést a Feliigyel6 Bizottsag hivja §ssze.

3.) A rendkivilli kézgyllésre egyebekben a rendes kozgytlésre vonatkozd szabalyok az
iranyadoak azzal, hogy a hatarid6k rovidebbek is lehetnek, figyelemmel az 6sszehivés
okanak siirgdsségére.

Az Elnékség

17.8.
1.) A kdzgylilés iilései kozott a Szovetség munkéjat annak ligyvezetd szerve az Elnokség latja el.
2.) Az elnokség 1étszama 7 6.
Az Elndkség tagjait a Szdvetség tagszervezeteinek tagjai koziil kell vélasztani. A vezetd
tisztségviselok egyharmada a tagszervezetekben tagsdggal nem rendelkezd személyek koziil 1s
vélaszthato.

3)Vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizaro okok:

a) Vezetd tisztségviseld csak az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak,

b) nem lehet vezetd tisztségviseld az akit, blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények
alél nem mentesiilt,

c) nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,

d) akit vezeté tisztségviseldi tevékenységtol tiltottak el.

A vezetd tisztségvisel6k tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni.

4.) Barmilyen dsszeférhetetlenséget 60 napon beliil kell megsziintetni.
5.) A Szovetség megalakulasakor megvalasztott elsé vezetd tisztségviseloi:

a) az elnok:

b) az elnokhelyettes:
c) az ot elndkségi tag:
6.) A vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinik:

a) hatdrozott idejli megbizatés esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

c) lemondassal

d) visszahivéssal

e) avezetd tisztségviseld haldlaval

f) vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben
torténd korlatozésaval,

g) a vezetd tisztségviselvel szembeni kizard vagy sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.



7.) A kozgytilés 4ltal vélasztott tisztségviseldket csak a kdzgytilés hivhatja vissza, barmelyik tag
kezdeményezésére. A visszavonds oka lehet kiilonGsen, ha a tisztségvisel 6t

- megvalasztasanak feltételei koziil valamelyik megsziinik,

- biincselekmény miatt jogerdsen elitélik,

- sportfegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll,

- megvalasztott tisztségével jarod feladatait nem, vagy nagyon hidnyosan latja el,

- §sszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg.

A visszahivésra irdnyul6 kezdeményezésnek a kdzgylilés napirendjén kell szerepelnie.

Az Elnokség mitkodése

18.8.

1.) Az elndkség maga allapitja meg munkatervet.

2.) Az elndkséget sziikség szerint, de legaldbb harom havonként dssze kell hivni. Az elnSkséget
dssze kell hivni akkor is, ha azt az elntk vagy tagjainak egyharmada — az ok és a cél
megjeldlésével — kéri. Ilyen esetben az elndkségi iilést 8 napon beliil meg kell tartani.

3.) Az elndkség iiléseit az elndk hivja dssze. Az iilés helyérdl, idépontjardl és a megtargyalandd
kérdésekrd]l — az eloterjesztések megkiildésével — legalabb 7 nappal korédbban a 10. § (2)
bekezdésében meghatarozott modon értesiteni kell az elndkség tagjait €s a meghivottakat.
Halaszthatatlanul siirgds esetben révidebb hataridé is megéallapithatd, de annak elegendének
kell lenni az értesités atvételére és az iilésen vald megjelenésre.

4.) Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elnokét.

5.) Az elnokség iilései nyilvanosak. Jogszabédlyban meghatdrozott esetekben, az adott napirendi
pont vonatkozasdban, az elndkség egyszerii sz6tdbbséggel a nyilvanossagot korlatozhatja,
vagy kizarhatja.

6.) Az elndkségi iilésrél irdsos jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzdkdnyv nyomtatott
formatumanak tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, az tlésen elhangzott
1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat.

A nyomtatasban késziilt jegyzOkdnyvet az iilést levezetd elndk és az elndkségi iilés elején
megvalasztott személy hitelesiti, valamint alairja az elndk és a jegyzokonyvvezetd is.
A hitelesitést kovetden a hozott hatdrozatokrdl az érintett szerveket, személyeket és a
Szovetség tagjait a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott moédon kell értesiteni.

19.§.

1.) Az elnokség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatérozatait ltalaban nyilt

szavazassal, a jelenlévd elndkségi tagok tobb mint felének ,.igen” szavazataval hozza. .
Az elndkségi hatarozatairol a Fotitkar nyilvantartdst vezet, ennek neve: Elnokségi
Hatarozatok Téara. E nyilvantartds az elndkség hatdrozatairél a kovetkez6 informaciokat
tartalmazza: a dontésnek tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatok €s
ellenz6k szamaranyat.

2.) Az elndkség hatdrozatait az érintettekkel - a hatérozat meghozatalat kveté 15 napon beliil —
ha az érintett az iilésen nincs jelen, az Elndk irdsban koézli. Az elndkség dontéseinek
nyilvanossagra hozataldra a jelen Alapszabalynak a kozgyiilési hatdrozatokra vonatkozo
rendelkezései értelemszertien alkalmazandok.

3.) Az elndkség jelenlévé tagjai egyharmadanak kérésére barmely kérdésben titkos szavazast kell
elrendelni.

4) Az elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatérozat alapjan:

a) a kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen més eldényben részesil, illetbleg a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
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megkotés nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a Szdvetség éltal a

tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabdlynak megfelelé cél szerinti

juttatas,

¢) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

e) akinek olyan hozzaitartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagy
alapitdja,

f) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapuld kapcsolatban &ll,

g) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.) Az elndkségi  iilés lebonvolitdsara elektronikus hirkozlési eszkoz atjin  is

sor keriilhet. Az elektronikus hirkozlési eszkoz utjan torténéd
lebonvolitdsra — a  technikai  lebonvolitds  kivételével — ugyvanazok a
hataridok, szavazati aranyok, szavazasi modok, hatarozatképességi és
egvéb szabalvok  vonatkoznak, mint a szemelves jelenléttel torténd
elndkségi iilés megtartiasara.
Az elektronikus hirkozlé eszkéz atjan lebonvolitisra keriild elndkségi iilés kizardlag -
technikai értelemben — minden részvételre jogosult személy altal elérheté, a személvek
beazonosithatosagat, a szavazatok rogzithetéségét, és a targvalandé napirendek részletes
megismerését, a hang és a kép egviittes tovabbitasat lehetévé tevd internetes alkalmazason
keresztiil bonvolithaté le. Az elektronikus hirkozld eszkéz titjdn lebonyvolitott elndkségi
iilésrél is jegvzokonvvet kell késziteni. Olvan kérdésben, amelvrél az alapszabailv szerint
titkos szavazast kell tartani, elektronikus hirkézl6 eszkozok igénvbevételével esak abban az
esetben hozhat6é hatirozat, amennviben annak soran a szavazas titkossiga is biztosithato.
Egvebekben az online videohivas iitjan megtartasra keriilé elnokségi iilés lebonvolitasira
vonatkozé szabdlvokra az Alapszabidlvnak és az SZMSZ-nek az elnokségi iilés
lebonvolitasira vonatkozo szabalvait kell alkalmazni.

6.) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a ddntéshozatalra nyitva all6 hataridé miatt az
sziikséges, az elndkség, iilésen kiviil irasban is hozhat hatdrozatot. Az iilésen kiviili
hatdrozathozatalt az elnék rendelheti el a hatirozat tervezetnek a tagok részére vald
megkiildésével. Irasbeli hatarozathozatal esetén az elngk felhivast intéz hivatali email fiokjén
keresztiil elektronikus levélben az elnokség minden tagjdhoz. A tagok szaméra a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra,  hogy
szavazatukat megkiildjék az elnoknek. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényld
kérdést, az irasbeli hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatirozati javaslatot, a
vélaszadési hataridét, a hatirozathoz sziikséges szavazati aranyt. A szavazatokat az elndknek
kell leadni az elndkségi tag altal aldirt, datummal ellatott levélben, melyet elektronikus
levélhez szkennelt mellékletként kell eljuttatni. Az elndk koteles a leadott szavazatokat
dsszegyljteni €s a hozott hatdrozat mellékleteként megérizni. A szavazatok leadési
hataridejének lejartat kvetd harom napon belil- vagy, ha az utolsé szavazat ezt megelézben
érkezik be, akkor az attdl szamitott harom napon belil- az elndk megallapitja a szavazas
eredményét, majd azt koveté harom napon beliil az elndk koteles ifrdsban tgjékoztatni az
elndkség tagjait a szavazids eredményérdl, a hozott hatarozatr6l. A hatérozathozatali eljaras
akkor eredményes, ha legaldbb harom elntkségi tag megkiildi a szavazatat. A
hatérozathozatal napja az utolsé szavazat beérkezésének napja, de legkésébb a szavazasi
hataridé utolsé napja. Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen, vagy barmely
elndkségi tag az elndkségi Ulés megtartasat kivanja rendkiviili elndkségi iilést kell dsszehivni.
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20.§.
1.) Az elntkség feladat- és hataskore:

a) anapi tigyek vitele,

b) a Szovetség milkddésével kapcsolatos belsd szabdlyzatainak megéllapitdsa €s
moédositasai.; valasztasi, gazdalkodasi, pénziigyi, dopping, képesitési, igazolasi
(nyilvantartdsi) és a4tigazolasi, verseny, sportfegyelmi és egyéb szabalyzatainak
(alapszabaly és az SZMSZ kivételével) megallapitdsa €s modositasa,

¢) megvélasztja a az MPB testlileteibe torténé delegalt személyeket,

a kozgylilés elokészitése és Osszehivdsa, azon vald részvétel €s a Szovetséggel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérél beszamolni,

f) az elnokség munkatervének elfogadésa,

g) a bizottsagok létrehozasa és vezetdinek felkérése, beszamoltatésa,

h) a munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével munkaltatéi jogkor gyakorldsa a
vezetd tisztségvisel6k felett, ha tisztségiiket munkaviszony keretében latjak el, valamint
az elnbk javaslatira a Fotitkar felett a munkaviszony létesitése €s megsziintetése
munkaltatéi jogok gyakorlasa,

1) akozgylilés hatarozatai végrehajtasanak irdnyitasa és azok ellendrzése,

j) anemzetkdzi kapcsolatok fenntartasa, fejlesztése,

k) a kdzgytilés 4ltal elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodas végrehajtasa, a nemzetkozi
kapcsolatok tamogatasa,

1) valogatott kerettag sportolok €s a felkészitésben kozremiikddd sportszakemberek részére
adhat6, a MOB szabaélyzatdban rogzitett sportdsztondij feltételeinek meghatarozasa,

m) gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatarozasa,

n) kitiintetések és elismerések adomanyozasinak kezdeményezése, illetve ezek adomanyozasa,

0) palyéazatok meghirdetése,

p) a sportag vezetdinek/vezetdedzdinek kinevezése, visszahivasa,

q) hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa,

r) a mikodoképesség fenntartdsa és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezOk
érdekeinek szem elott tartdsdval a szilkséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése,

s) tagsdg nyilvéantartdsa és a Szdvetség hatdrozatainak, okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,

t) a Szovetség milkddésével kapcsolatos iratok megdrzése és a Szovetséget érintd megsziinési
ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak bekovetkezésekor a torvényben eldirt
intézkedések megtétele,

u) a Szévetség napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hatdskérébe tartozd ligyekben a dontések
meghozatala,

v) a szdvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasira és befektetésére vonatkozo, a
kiildsttgyiilés hataskdrébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

w) a Szbvetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervel megalakitasanak €s a
tisztségviselok megvalasztatdsédnak eldkészitése,

X) a Szdvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

y) a Szdvetség mitkddésével kapcesolatos iratok megdrzése,

z) a Szovetséget érintd megsziinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgélata €s annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele,

aa) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az alapszabdly, illetve a kdzgytlés a
hataskorébe utal.
2) Az elnokség koteles éves beszamoldt késziteni, azt elfogadasra a kdzgyftilés elé terjeszteni,
majd méjus 31-ig letétbe helyezni és kdzzétenni.
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3) Az elndkség koteles a rendkiviili kozgytilést osszehivni a szilkséges intézkedések megtétele

4)

céljabol, ha

a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szovetség elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent; vagy
¢) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kerillt.

A fentiek miatt sszehivott rendkiviili kozgytilésen a tagok kotelesek az sszehivasra okot
ad6 korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség
megsziintetésérél donteni.

A Szbvetség minden évben méjus 31. napjaig, a nyilvantartast vezetd az Orszagos Birdsagi
Hivatalndl a mindenkori eldirasoknak megfeleléen letétbe helyezi, illetbleg kozzéteszl a
pénziigyi beszdmoldjat (mérleg €s eredmeény levezetés), kozhasznusdgi mellékletét és
kiegészitd mellékletét (a 350/2011. sz. Korményrendeletben foglaltaknak megfelelden), a
pénziigyl beszémolohoz tartoz6 szoveges kiegészitést, illetve konyvvizsgalat esetén a
kényvvizsgaldi zaradekot.

Az Elnok és az elndkhelyettes feladata és hataskore

21.8.

(1) A vezetd tisztségviseldk feladataikat ellathatjak munkaviszonyban, megbizési jogviszonyban
vagy tarsadalmi munkdban is. A megbizasi jogviszony a megvalasztassal, a munkaviszony a
munkaszerzédés megkotésével jon létre. Szerzédés csak mandatumuk idejére kothetd.

Mandatumuk barmilyen okbol torténd megsziinése szerzbdéseket is megsziinteti.
(2) Az Elnék fébb feladatai:

a) iranyitja a Szovetség és annak elndksége munkajat, valamint beszdmol arrol a
kozgytilésnek, vezeti a kozgyllés és az elndkség iléseit,
b) a Szovetség torvényes képviseletének ellatasa,
c) javaslatot tesz a bizottsdgok vezetoire,
d) kapcsolatot tart a nemzetkdzi szervezetekkel, az allami szervekkel, a MOB ¢€s az MPB
illetékes tagozataival, mas szovetségekkel, hirk6zI6 €s egyeb szervekkel,
e) ellendrzi a kdzgytilés és az elndkség hatirozatainak végrehajtasat,
f) kapcsolatot tart a tagszervezetekkel, és a tagok 4ltal a kozgyilésbe valasztott
személyekkel,
g) munkaltatoi jogkort gyakorol a munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével a
Fétitkar és teljes munkaltatéi jogkort a Titkarsag dolgozoi felett,
h) tijékoztatja a Szovetség munkajarol a hirkozl6 szerveket,
i) alafrasijogkort gyakorol dnalloan,
j) szakmai vezetbk (szOvetségi kapitany) munkéjaval kapcsolatban sportszakmai
véleményezési és javaslattételi feladatokat lat el,
k) gondoskodik a sportdg felkészillését eldsegito sportegészségligyi és sporttudomanyi
munka 8sszehangolasarol,
1) el6segiti és szorgalmazza a sportag fejlodésct és népszertisitését,
m) stratégiailag elésegiti a sportdg utanpoétlas gondozasat,
m) ellat minden olyan feladatot, amit az alapszabaly nem utal a Szovetség szerveinek a
hataskorébe.
(3)A Szdvetség elnokhelyettese:
a. az elndk megbizasa alapjan, illetve annak tartos — 30 napot meghalad6 — tavolléte
esetén helyettesiti az elnokot, képviseleti jogot azonban egy masik elndkségi
taggal a PTK 3:30. §-a szerint egyiittesen latja el.
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b. az elndkkel tortént munkamegosztas alapjan szervezi €s irdnyitja a Szovetség
egyes szakteriileteinek tevékenységét,

c. a munkamegosztas figyelembevételével részt vesz a SzOvetség gazdasagi,
marketing, sportszakmai és doppingellenes teriileteinek munkéjaban.

A Feliigyel6 Bizottsag

22.§.

1.) A kozgylilés a Szovetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére a kozgytles 6t
évre elndkbol és két tagbol allo Feliigyelé Bizottsagot vélaszt. A Feliigyeld Bizottsag
1étszama harom £6.

2.) A Feliigyel6 Bizottsag tagja csak az a nagykor személy lehet, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatozték. Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag

tagja, akivel szemben a vezet0 tisztségviselokre vonatkozo kizéré ok &ll fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozéja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet tovabba a Feltigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, az a személy, aki
a) a kozgytilés, illetve az elnokség elndke vagy tagja (ide nem értve a kozgyiilés azon tagjait -

tagszervezeti képviseloket — akik tisztséget nem toltenek be),

b) Szbvetségben a megbizatdsdn kivill mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban 4ll, ha a
jogszabaly mésképp nem rendelkezik,

c) a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szovetség altal a tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan az alapszabalyban foglaltaknak megfelelden nyujtott alapcél szerinti juttatast-,
illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzétartozoéja.

3.) A Feliigyelé Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke iranyitja. A Feliigyelé Bizottsag

tagjai feladatukat személyesen kotelesek ellatni.

4.) A Feliigyel6 Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrél a Szovetség elndkségét
tajékoztatja. Feladatai ellatasara kiils6 szakembereket 1s igénybe vehet.

23.8.

A Feliigyel6 Bizottsag f6bb feladatai:

a) a Szovetség alapszabalya és egyéb szabalyzatainak betartdsanak ellenérzése

b) a Szovetség gazdasagi, pénziigyi tevékenységének ellendrzése,

c) a Szovetség gazdalkodasanak ellendrzésével kapcsolatos megallapitasairdl a
kozgytilésnek torténd beszdmolas,

d) a Szovetség gazdalkoddsara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok
betartasanak ellendrzése,

e) azéves mérleg feliilvizsgélata a kdzgyllés elé terjesztését megeldzden,

f) a gazdalkodas célszertiségének, szabdlyszerlségének, az eldirdnyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgélata,

g) a bizonylati fegyelem betartdsédnak ellenérzése,

h) a Szovetség vagyonanak megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtétele.

A feliigyel6 bizottsag koteles a Kozgyilés elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgytlilésén ismertetni.
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24.8.
1.) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szovetség mitkodésével és
gazdalkodéasaval kapcsolatosan barmely iratba betekinteni, azokat megvizsgélni, a Szovetség
vezetd tisztségvisel6itdl jelentést, munkavallalditol tdjékoztatast vagy felvilagositast kérmni.
2.) Az ellendérzések megkezdésérdl a Feltigyeld Bizottsdg elndke tajékoztatni kiteles a Szovetség
Titkarsagat és kiilon a Szovetség elnokét. Az ellendrzés soran a Felligyeld Bizottsdg a
pénziigyi, gazdasagi, illetdleg a belsd ellendrzésre vonatkozo6 szabalyok szerint jar el.
3.) Az ellendrzés tapasztalatair6l a Bizottsag elntke a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15 napon
beliil irdsban tajékoztatja a Szdvetség elndkségét. Ha a vizsgdlat szabalytalansdgot vagy
rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.
4.) A vizsgalatot kdvetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé elteltével
szamitott 30 napon belill a Feliigyeld Bizottsdg utévizsgélat keretében ellendrzi.
5.) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elnokség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat sem
vezetett eredményre, a Feliigyelé Bizottsdg kdzvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez
fordulhat. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni, és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a SzoOvetség milkddése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Szdvetség €rdekeit egyébként
silyosan sérté esemény, mulasztis tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szitkségessé,

b) a vezetd tisztségviselok felel6sségét megalapozo tény mertilt fel.

6.) Az intézkedésre jogosult szervet a Feliigyeld Bizottsag inditvanyéra 30 napon beliil 6ssze kell
hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a szerv 6sszehivasara a Felligyeld Bizottsag is
jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreéllitasa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

7.) A Feliigyel6 Bizottsag évente legalabb egy alkalommal, atfogd ellenérzést koteles tartani.

8.) A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérol a Szovetség kozgylilésének koteles beszamolni.

9.) A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal iilésezik. Az
iiléseket az elndk hivja dssze, de barmelyik tag kezdeményezésére koteles azt Gsszehivni.
Hatarozatképes, ha legalabb két tag jelen van. Dontéseiket egyszer( szotobbséggel hozza. Két
tag jelenléte esetén érvényes dontést csak egyhangl szavazattal hozhato. A Feliigyeld
Bizottsag tagjai a feliigyeld bizottsdg munkéjaban személyesen kotelesek részt venni. Tagjai
a Szovetség vezetd tisztségviselditdl fiiggetlenek, tevékenységik sordn nem utasithatok.
Mikodésének részletes szabdlyait az SZMSZ tartalmazza.

A Bizottsagok
25.8.
1.) A Szovetség— feladatkoréhez igazodva —éllandd és ideiglenes bizottsagokat miikddtet. A
bizottsdgokat a Szovetség elndksége hozza létre.
2.) A bizottsagok feladatait és hataskorét az elndkség a Szovetségi SZMSZ-ben hatarozza meg.

A Szivetség Iroda
26.§.
1.) A Szovetség munkdjanak és feladatainak elldtdsara adminisztrativ appardtust miikddtet. A
Szovetség Titkarsdga munkdjat az elndk iranyitja.
5) A Szovetség Titkarsaea Iroda szervezetének és milkodésének részletes szabélyait az SZMSZ
tartalmazza. -
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A Szovetség Fotitkara
27.§
(1) Az Elndk javaslatara az elnokség altal hatarozatlan idétartamra kinevezett Fotitkar, aki
feladatait munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban Iatja el.
(2) A Szdvetség fotitkarara a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok
vonatkoznak €rtelemszertien.

(3) A Fétitkar jogait és kotelezettségeit, feladatait az alapszabdly €s az egyéb szabalyzatok
valamint a Szervezeti és Miikddési szabalyzat és a Munkaszerzédése és annak mellékletét
képezd ,,Munkakori leirdsa™ tartalmazza.

V. fejezet
A Gazdalkodas szabalyai

28.8.
1.) A Szovetség éves koltségvetés alapjan, a civil szervezetekre vonatkozd jogszabalyok és sajat
szabdlyzatai alapjan gazdalkodik.
2.) A miikddéséhez szilkséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek Gssze:

a) tagdij,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyjtasabol) szarmazd bevétel

c) koltségvetési tdmogatas:
ca) a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas,
cb) az Eurdpai Uni6 strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl szarmazd, a
koltségvetésbdl juttatott tAmogatas
cc) az Eurdpai Uni6é koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkdzi szervezettl
szarmazo tamogatas,
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozd rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege,

d) az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgalati szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

f) befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel,

g) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazo6, ahhoz kozvetlentl kapcsolodo
bevétel,

h) egyéb, fenti pontok ald nem tartozo bevétel,

3.) A Szdvetség koltségei, raforditdsai (kiadésai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek,

b) gazdasdgi vallalkozasi tevékenységhez (szolgéltatas nytjtasahoz) koézvetleniil kapcsolodo
koltségek,

c) a Szovetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit €s az egyéb felmeriilt kdzvetett koltségeket), valamint a tébb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszkdzok értékcsokkenési lefrasa,,

d) az a)-c) pontok ald nem tartozé egyéb koltség.

4) A Szovetség bevételeivel Onalloan gazdalkodik, tartozdsaiért sajat vagyonéaval felel. A
Szovetség tagjai a Szovetség tartozisaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A Szdvetség
gazdalkodésa eredményét, vagyonat céljanak megfeleléen haszndlhatja, nem oszthatja fel tagjai
kozott, és résziikre nyereséget nem juttathat.

5.) Utalvanyozasi és a bankszamla feletti rendelkezési jog az Elntkét illeti meg. Akadalyoztatasa
esetén az Elnok 2 elndkségi tagot irasban meghatalmazhat, hogy ezen elnéki jogot egylittesen
gyakoroljak.
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5.) A Szovetség kizardlag céljainak megvalositasaval kozvetlentl Osszefiiggd, azokat nem
veszélyeztetd gazdaségi, vallalkozasi tevékenységet végezhet. A Szovetség valtot, illetve mas
hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, illetve vallalkozasainak
fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyezteté mérték(i hitelt nem vehet fel, valamint az
éllamhéztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére
nem haszndlhatja fel. A Szovetség a cél szerinti tevékenységb6l és a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazo bevételeit és raforditdsait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

6.) A Szovetség gazdalkoddsdnak részletes szabalyait a Szovetség gazdalkodisi szabalyzata
hatérozza meg.

7.) A Szovetség gazdalkodasdnak részleteire az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol,

valamint a civil szervezetek miikddésérol és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. valamint a

civil szervezetek gazdalkoddsa, az adomanygyUjtés és a kézhasznisag egyes kérdéseirsl szolo

350/2011. (XI1.30.) sz. Kormanyrendelet rendelkezései az iranyadoak.

VI. fejezet
A Szidvetség megsziinése

29.8.
1.) A Szovetség megsziinik, jogutodlassal €s jogutdd nélkiil.
A) Jogutodlassal megsziinés esetei:
a) a kozgylilés dontése alapjan mas szévetséggé torténd atalakulassal;
b) mas szovetséggel vald egyesiiléssel. Az egyesiilés torténhet Osszeolvadadssal és
beolvadassal, illetve
¢) szétvalassal. A szétvalas torténhet killonvalassal vagy kivalassal.
B) Jogutdd nélkiili megsziinés esetei:
a) ha a Szovetség meghatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott idotartam eltelt;
b) a Szovetség megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel
bekdvetkezett;
¢) a Szdvetség tagjal kimondjak a megsziinést;
d) az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a Szdvetség
vagyoni viszonyainak lezardsara irdnyulé megfelel$ eljaras lefolytatasat kovetden a
Févarosi Torvényszek a nyilvantartasabol torli;
e) ha a Szovetség megvaldsitotta céljat, vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és
{j c€lt nem hatéroztak meg, vagy
f) ha a Szovetség tagjainak szdma hat honapon keresztil nem éri el a kettd,
Szdvetségben tevékenykedd tagot.
2.) A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a vagyondrdl a hitelezdk kielégitése utan a
kozgylilés dont. Amennyiben megszliinésrél nem a kdzgyiilés dont, gy a vagyonat a hazai boccai
sportag céljaira kell forditani.

VII. fejezet
Egyéb rendelkezések
30.8.
1.) A Szovetség elfogadja, munkdjaban érvényesiti, tagjai utjan betartatja a WADA (World Anti-
Dopping Agency) doppingellenes szabalyzatat.

2.) A Szovetség tdmogatja a nemzetkodzi szervezetek komyezetvédelem érdekében folytatott
tevékenységét.
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Vezetd tisztségviselok felelossége jogutod nélkiili megsziinés esetén

31.§

(1) A Szbvetség jogutéd neélkiili megszlinése utdn a vezetd tisztségviseldkkel szemben e
mindségiikben a Szovetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerés birdségi
torléstdl szamitott egy éven beliil — a Szovetség torlésének id6pontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tagszervezet, vagy az érvényesiheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé vagyont 4t
kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(7) Ha a Szﬁvetséc jocut(')d nélkiil mecszﬁnik a hitelez()'k kieléoitetlen kovetelésiik erejéio
kivil okozott kéarokért valo felelésség szabalya1 szerint, ha a vezeto tisztségviseld a Szovetség
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés a végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhaté.

A Szovetség jogillasa, képviselete

32.8
(1) A Szovetség a Civil tdrvény 4.§ (1) bekezdése szerint az egyesiilési jog alapjan létrehozott
kiilonos formdjii egyesiilet, amely az Stv. 19.§ (3) bekezdés d) pontjdban nevesitett,
fogyatékosok sportszovetsége, 6nalld jogi személy.
(2) A Szdvetség torvényes képviseletére anna.k elnoke Jooosult A kepv1selet1 _]0 gyakorlasa.nak
modja 6ndllo, terjedelme, altalanos, >

Zaro rendelkezések

33.8.
1.) Az alapszabélynak a magyar nyelvii szévege a hiteles.
2.) Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatélyos jogszabalyok és a Szdvetség
egyéb szabélyainak rendelkezései az iranyadok.
3.) A Szovetséget megilletik az Stv. szerint a szakszdvetségeket megilletd jogok és
kotelezettségek.
4. Ezen Alapszabalyt a Szovetség alapitdi a 2017. februar 24-én tartott alakuld kézgytllésén
elfogadtak, és 2018. majus 28-4an, 2020. augusztus 03-4n és 2022. januir 28-an moédositottak.
Rendelkezései elfogadéasatdl kezdédden 1éptek hatalyba.

Kelt: Budapest, 2022. januar 28.

........ z//

Csurl Ferenc Nandor
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Alulirott Csuri Ferenc Nandor (szil. hely: Budapest, sziil. id6: 1987.04.30.; lakcim: 2040
Budaérs, Szabadsag ut 141.) igazolom, hogy a 2022. janudr 28-i kozgylilésen modositott
alapszabédly rendelkezései megegyeznek a kozgylilésen elhangzottakkal, valamint korabbi
hatalyos alapszabdly modositasanak kozgytilési akarataval.

Kelt: Budapest, 2022. januair 28. e /
/"f ;)/’7)
S L
/ Csuri Ferenc Nandor
elndk

az MPBSZ képviseletében

Alulirott Farkas Attila Ggyvéd (ligyvédi iroda: 1114 Budapest, Bartok Béla 1t 41.. KASZ:
36059758; ligyvédi lajstromszéam: 19365 ) a jelen Alapszabaly modosité iratot ellenjegyzem. A
zéradékot Pavlics Tamas a mai napon, el6ttem, sajatkeziileg irta ala.

Kelt: Budapest, 2022. januar 28.

dr. Farkas Attila Erik

tigyveéd



